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1. ZAKLADNI USTANOVENI{
Obsah tohoto piedpisu je dan zejména :

- zakonem ¢.262/2006 Sb.- zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist ;
- nat. vlady ¢.494/2001 Sb. kterym se stanovi zptisob evidence,hldSeni a zasilani zaznamu o
urazu,vzor zdznamu o Urazu a okruh organti a instituci , kterym se ohlasuje pracovni uraz a
zasila zaznam o Grazu
- zékonem ¢. 251/2005- zakon o inspekci prace
- vyhlaskou MZd ¢. 440/2001 Sb. o odskodnéni bolesti a stizeni spole¢enského uplatnéni ve
znéni pozd. predpist
- ptilohou k vyhlasce ¢. 149/1998 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni (seznam
nemoci z povolani)

Zamestnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pii praci s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi , kterd se tykaji vykonu prace.

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se vztahuje na vSechny
osoby , které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

Zaméstnavatel, u n€hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen vySetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje ,a za iCasti
prislusné odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez
vaznych divodii neménit stav na misté Girazu.

Evidence , hlaSeni a zasilani zdznami o pracovnich tirazech a nemocich
z povolani

2.00. Odpovédnost za pravni ikony pfi evidenci a hlaSeni pracovniho trazu

2.01.

3.00.

3.01.

Povinnosti v oblasti bezpecnosti prace, které vyplivaji z evidence a hlaSeni pracovnich trazt, ma
zaméstnavatel a snim i1 vSichni vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych
funkci. Vedenim administrativnich praci, které¢ s povinnosti evidence pracovnich trazii souvisi,
mize vedouci zaméstnanec poverit nekterého ze svych podiizenych, nemlze vSak na néj prenést
svou odpovédnost.

Tento pracovnik spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci a bezpe¢nostnim technikem pfi vySetfovani
a sepisovani zaznamu o Uraze.

Vymezeni pojmu pracovni traz
Za pracovni uraz se povazuje jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci

zpusobeny nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim vnéjsich vlivl pii
plnéni pracovnich tikolli nebo v piimé souvislosti s nimi.
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PInéni pracovnich tkolu se rozumi :

3.02.

3.03.

3.04.

a) vykon pracovnich povinnosti, vyplyvajicich zpracovniho poméru, tak jak jsou uvedeny
v pracovni smlouve

b) jina ¢innost, konana na ptikaz zaméstnavatele
¢) ¢innost, konana pro zameéstnavatele

- na podnét odborové organizace

- na podnét spoluzaméstnancti

- z vlastni iniciativy (podnétu), pokud k ni neni potfeba zvlastni opravnéni nebo neni konana proti
vyslovnému zakazu zameéstnavatele

d) ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty
e) dobrovolna vypomoc organizovana zamestnavatelem
V piimé souvislosti s pInénim pracovnich ukoli jsou :

a) ukony potfebné k vykonu prace

b) ukony obvyklé béhem prace

¢) ukony nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni

d) skoleni zaméstnanct, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné ptipravenosti

e) 1ékarské vysetieni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele, oSetfeni pii
prvni pomoci véetné cesty tam a zpét

Pracovnimu urazu se pro ucely evidence a hlaseni klade na roven i uraz, ktery zaméstnanec utrpél na
pracovisti nebo v jinych prostorach uréenych zaméstnavatelem pii Cinnosti, kterd nesouvisi
s pInénim pracovnich ukold.

Jde predevsim o urazy vzniklé pii:

praci pro vlastni potfebu (bez ohledu na to, zda zaméstnavatel k této ¢innosti dal souhlas ¢i
nikoliv), vyboceni z plnéni pracovnich ukoli (pfi osobnich stfetech zaméstnancti pro soukromé
zalezitosti, pti zertovani nebo opilosti),sportovni , télovychovné, kulturni nebo

jiné ¢innosti konané v osobnim zajmu zaméstnance),trestné ¢innosti zaméstnance (napfi. pfi
rozkradani majetku zaméstnavatele atp.).

Pracovnimu trazu se pro ucely evidence a hlaseni dale klade na roven i traz, ktery utrpi tzv. jina
osoba, kterd se s védomim zaméstnavatele zdrzuje na jeho pracovistich nebo prostorach, které
nejsou jinak vetejné pristupny.Jinymi osobami se pro Gcely registrace rozumeji obcané, ktefi navstivi
zameéstnavatele za soukromym tGéelem (napf. zajemci o pfijeti do zaméstnani, rodinni piislusnici
zaméstnancu atp.)
Rozsitenim pojmu pracovniho urazu pro ucely hlaseni, jak je uvedeno v odstavei 3.02 a 3.03.,
nenastala vSak zadna zména na iseku odskodnovani pracovnich urazi, nebot’ Grazy, povazované pro
ucely hlaseni za pracovni, které vSak vznikly pfi ¢innosti nesouvisejici s plnénim pracovnich tkold,
se podle Zakoniku prace odSkodinovat nemohou.
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